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evenir eleveur de chevres,
un metier attractif
aux multiples facettes

~

Etre éleveur de chevres, ('est tout d'abord produire
une matiére premiére de qualité. C'est aussi, pour
les fromagers, le plaisir de fabriquer eux-mémes leurs
fromages, en perpétuant un savoir- faire acquis depuis
des génerations, et avec le souci de le transmettre.
C'est egalement la chance de travailler avec les chévres,
des animaux tétus mais sympathiques, et véritablement
attachants. C'est enfin un métier qui donne 'occasion
de rencontrer le grand public : accueil pédagogique,
portes ouvertes, vente des fromages a la ferme...
Ces moments de partage et d'échange permettent aux éleveurs de chévres
d'entretenir un lien avec leur environnement et d'étre acteurs
du milieu rural.

Un choix de vie aussi

Eleveur de chévres en atelier spécialisé ou associé & d'autres
productions, livreur de lait ou fromager fermier, seul ou

en association, en famille ou hors cadre familial, en systéme
paturant ou non, en reprenant un atelier existant ou en
creant votre propre atelier, avec un systéeme alimentaire
bien choisi... 1 il n'y a pas un modéle mais des modéles
d'installations | C'est a chaque éleveur de construire

son installation en fonction de sa vision de I'élevage et de ses priorités

de vie. .tout en tenant compte de I'environnement et du contexte de Ja filiere.

Vingt ans de consommation dynamique

Le fromage de chévre est un produit trés apprécié

par les consommateurs. La collecte de lait de chevre

par les laiteries a ainsi augmenté de plus de 56 % entre 1995
et 2007, et, dans le méme temps, les fabrications de fromages
de chévre en laiteries ont doublé pour atteindre plus

de 90.000 tonnes !

Un volume important auguel viennent s'ajouter environ
15.000 tonnes de fromages fermiers. Pourtant, la production
de lait de chévre sur notre territoire ne suffit pas

pour répondre a cette demande et une part importante

du lait transformé dans nos laiteries est aujourd’hui
importée.

" Pour réussir .
/votre installation, *,
Pour les producteurs fermiers comme ' il est important

pour les laitiers, le marché des fromages de chévre | 4o hien connaitre !
offre des opportunités d'installation, notamment ' les Facteurs clé
pour remplacer les départs a la retraite, nombreux ' Eesiy- ¥
dans certains bassins de production. de réussite !
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Devenir éleveur de chévres
Quelles compétences ?
Quelles formations ?

.'l
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Uwre d‘un élevage de chévres aujourd’hui, cela demande
: des compétences variées :

; Eleveur :

______________________________________________________________________________

: Il faut observer et suivre le comportement de ses animaux afin d'adapter la conduite

» de son troupeau chaque fois que C'est necessaire.
Nutﬂtmnmste

Les chévres sont de petits animaux, dont le métabolisme est fortement sollicite par

'l production laitiere. Les choix en matiere d'alimentation doivent donc étre « pilotés »
 de maniere précise ; ils sont déterminants car ils influencent directement la production
et a santé du troupeau.

' Infirmier :

T L T e ——

' Sur le plan sanitaire, 1es traitements \.retermawes djspombhas pour les caprins sont peu
' nombreux. L'éleveur doit donc avant tout gérer la santé de san troupeau en travaillant
1 au quotidien sur la prévention,

Spemalwte de la reproduction :

Les chévres sont des animaux dont la reproduction est saisannée. Les mises
1 4 la repreduction et les mises-bas sont des temps forts du métier, qui mobilisent
fﬂrtement I"éleveur, ses connaissances et son expérience.

Cuttwateur
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|l est nécessaire de dispaser de fourrages de qualité, et donc étre un bon producteur
de fourrages.

Frnmager et commercant :

Puur I'eleveur fermier, s‘ajoutent deux métiers supplémentaires : il doit gérer toutes
' les étapes de la transformation, en maitrisant la qualité de ses produits, puis

., commercialiser ses fromages aupres de grossistes, de détaillants, de restaurateurs,

'+ ou directement aupres des consommateurs.

. Gestionnaire, chef d'entreprise, décideur :

' Cet aspect du travail prend une part de plus en plus importante : secrétariat d'exploita-
| tion, gestion technico-ecanomique, gestion des approvisionnements, respect de la régle-
mentat!on négociation avec les commerciaux, prise de décision, etc,

' Et aussi plombier, mécanicien, comptable, agent administratif,

respnmabre des ressources humaines...

“-\.

IlyaenFrance
5.300 eleveurs
de chevres.

50% livrent Leur Lait,

fr

' » 45% transforment ieurg

omages a la ferme,
5% sont mixtes.

1)

Parole
d’eleveur !

18 chevrere gl

de men travail I =

"\p-'n’ ler les resultats
|'\( 3',\-1'“ a5 (e ' Tes
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LA FORMATION ET LES STAGES questionnement « Et pourquoi ne pas devenir

éleveur de chévres ? » et la premiére traite,
Qu’elle soit initiale ou continue, la formation Ie parcours est lun?

Acq verir Est nmnrdtaie car elle permet d'acqueérir linstallation,

|puur les candidats
tentation est parfois

5 e perfectionner les connaissances f{:-rte de auypnmer quelgues étapes,
les competences et les Féa:nmpuzte:nc&s qui seront nécessaires et de réduire par exemple le temps

sour gérer tous les aspects technigues de formation ou les stage.-s C Est une erreur,

iés al'alevage de chévres.

situation d'échec atp
A-.rmr une expérience s#gmﬂcatwe (idéalement  sont souvent le fai
cycie de production complet) dans ou insuffisamment formés.

une ou luiusxeurs exploitations caprines
est ega ment mdlspensable paur apprendra
= [T}

car les installations qui se trouvent en

rés quelques années
d’éleveurs non
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DU LAIT DE CHEVRE LD AT =T Les niveaux de revenus
: " R X La charge de travail

Paroles Le métier d'éleveur caprin est un métier passionnant, mais il faut bien
d’él i gérer ses heures de travail et I'astreinte. En élevage laitier, le travail
eleveur . d'astreinte correspond a la traite quotidienne, I'élevage des chévres

et le travail administratif. En élevage fermier s'ajoute le travail
en fromagerie et le temps passe a la commercialisation des fromages.

TRAVAIL D’ASTREINTE CAPRIN : moyenne observee en fonction de la taille du troupeau

En élevage laitier En élevage fromager

D PERSONNES DANS | O'ASTRERITE CArRin DE%EQES?;‘“ i mﬂ}ﬂﬁEﬁf
OE CHEVRES L& CELLULE DE RASE [EM HELRES) ELEVAGE DE CHEU'HES BAH;IEJ;;;IEUJU: Eémgﬁim%'

[{15D l:hu'wes;| < 40 chévres 1,;55 I 3600

I gﬁgua'r;-ssn _I[ 1.‘:‘0_ ] g:-rLIL:JuE&ni- -‘-95 3970
ﬂfr:fu _| [ 2,25 EEIPI.- :Ll;] 2,35 . 5250

il e | o om0

Inclure la dimension travail dans votre projet d'installation,
en faisant la part des choses entre votre projet de vie et votre projet
professionnel, est un facteur-clé de réussite !

Depuis plusieurs années, les organismes de développement
et de conseil apportent des solutions aux éleveurs, afin
de diminuer le temps et la pénibilité du travail en elevage.
Pour vous aider a trouver des solutions adaptées a votre

& ,." exploitation, n"hésitez donc pas a demander des conseits
&y a des techniciens et a des éleveurs installés.
& S
:’f Un week-end sur 3 7 Deux semaines de congés 7 Les mercredis
r aprés-midi avec vos enfants ?... A vous de définir vos objectifs
en matiere de temps libre, et de piocher dans les solutions
qui existent... et qui ne passent pas toutes par
de l'investissement !
————

* Equipement : salle de traite, distributeur d'aliment,

* Pratiques : mono-traite, pratiques culturales simplifiées,
regroupement des mises bas...

« Conception et organisation des batiments : S iﬂﬁtﬂllgf

clairs, aérés, pas trop bruyants, ou la circulation permee? oy o R
est aisée, P port initial |
A . 'deca ital et de partager:
* Ergonomie : eviter les allers-retours, les taches | letemps de travall |
redondantes, ... | d'astreinte.
_ ) C'est upe possibilité |

* Main d’oeuvre : s'installer en société (GAEQ), ‘~ d envisager, mats

. Quise piepareen -

avoir des salariés, banques de travail, groupements . 5500
d‘employeurs, ... L s

..-"



Lechiffrecté: 17 q 00 € Cestle revenu disponible moyen

d'un éleveur de chévres (laitier ou fromager) en 2007
par an et par Unité de Main-d'ceuvre

DISTRIBUTION DU REVEMU DISPONIBLE
. PAR UMO FAMILIALE CHEZ
LES ELEVEURS LAITIERS {en < /an)

D‘E"iére‘ le revenu :-?.T;E’;mmm = RICA 2007, fraitement frstitat de Tilevage “

moyen, III y a d'e tras an % .

fnr;es dtl:f.parltes, 35 % :: Paroles

en Tonction 36 % B,50 % . y =

des systémes, mais | % d’eleveur!

aussi en fonction 0% « Un projet bien réfléch

de la taille, du niveau 15 % au niveay ::";":I_‘.l.r:-o.".r:u-:‘;r;p

d‘endettement, et 10 % ?r T”"";,E trouver

du niveau d'efficacité %] HIESIREEENIIRNe S

des exploitations. o L ”
{ Pures meins 0 0ATO000 10420000 20430000 30000 et phis
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=
X
4
- I"l
le‘\"
-
~|
i

Elle permet : - i

* un équilibre entre les productions L.
dans |'exploitation, < Leschoix

* un troupeau hien gere, avec K . ,
une reproductjr.in réL.rssiE.d : Falts lors de

* une bonne valorisation du lait ou ¢ t 7 [
du fromage, ¢ Uinstallation !
* des chévres qui produisent beaucoup g sont .
de lait... 5 - 2 H
» ... par rapport a ce qu'elles mangent, . gdeterminants -
» une banne ambiance dans la chévrerie, 5 A

* des chévres en bonne santé, .
sans aublier de garder du temps libra ! g

Un revenu insuffisant est di :
= 3 un mangue d'efficacité dans 34 % des cas

55 bi -
T

£ agnostic global
b - x H - i
Des marges de progrés existent !! ploitation caprine

Pour savoir si votre future exploitation est efficace,

et pour identifier les points forts et les points

a améliorer, une grille de diagnostic est a votre
disposition. Elle permet de situer votre projet
d'exploitation par rapport a la moyenne nationale, et/ou
par rapport aux références existantes au niveau national.

Retrouvez-la sur www.bienvivredulaitdechevre. fr ou auprés
du syndicat d'eleveurs de chévres de votre département, ou encore
aupres du technicien de votre laiterie.
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DU LAIT DE CHEVRE o —— N Bien anticiper son installation
' 1AL . Croire dans un metier d'avenir

£~ UINSTALLATION, UNE PHASE CRUCIALE A ANTICIPER

II‘. ’*

S’installer, ¢a colite combien ?

Pour un livreur de lait

1L e 1 Blevgne i

L sur 10 nstaliatons: entre 2006 et 2008 MOYENRE REPRISE SOCIETE i
| Maind'nauvee o 1.5 SRR 7. H P A0
| SAU fsurface agricole utile) ha e 65 = O g 195!
¢ Nombredechbyres. . o e J08 @00 283 ....Wms5
| Cheptel (€/chévre}) ty0(se320) 28 M0 204
| Salle de traite (S/chévre)  165(72267) 129 18 267 |
; GAtmientietehiburey o o o RS 423 786 |
| Batiment et salle de traite { ichévre)  620(256-1125) - RTINS - | R 820 :
. TOTAL hars foncier (£ /chévre) 939 (542-1656) B P e TR
1

Pour un éleveur fromager : combien

Paroles |
' colte |la construction de la frnmager]e 7

d’éleveur!

e W EXEMPLE 1 : Fromagerie de 60m* ! EXEMPLE 2 : Fromagerie de 102 m?
ek | i our transformer 70 00 11 " pour transformer 130 000 L
i Charpente et couverture, magonnerie, Charpente et couverture, magonneria,
o s clée + rarrelage, cloisons, menuiserie, &lectricite, carrelage, cloisons, menuijserie, électricita,
i prie e 1rava : sanitaires et plomberie, ete. sanitaires et plomberie, fosse béton
it g NS UL WS- X5 0 9 B =157 =i i e
s Minstatiatio Equipement spécifigue : chambre froide, Equipement spécifique : chambre froide,

v séchair, hiloir, tables moulage, chariots,
bacs de caillage, moules, aménagements salle
de vents, etc.

séchair, haloir, climatisation, tables moulage,
chariots, bacs de caillage, moules,
26 100 ¢ @ménagements salie de vente, etc.

‘ B Ly

R e i A
TOTAL : 76 100 € FORARE B R L R |

i Soit 1270 ¢/ m? ' Soit 1180 ¢/ m"

¥ EXEMPLE 3 : Fromagerie de " EXEMPLE 4 : Fromagerie de 75 nv :
' I _LI ~ pour transformer 20 000 L pour transformer 40 000 L :
.: 3 modules prafabrigués de 15 m? Terrassement, maconnerie, carrelage, .:
L ettt .31 200 € cloisons, menuiserie, &lectricité, sanitaires i
i et plomberie, chauffage, assainissement, etc. & |
| Equipement spécifique : effluents, chambre i e R e BIREONE R
! froide, armoire, séchage, etc. &
SR PU ST 15 400 ¢ Equipement spécifique : tank, chaudron inox, !
! aménagement cave, climatisation, etc oy
R Lo N OIN 46 600 ¢ =
! Soit 1035 ¢/ m? . g
! ' 1) 1) SISO . - . 1t
I Soit 1295 €/m? £
; 3
i Mais il existe bien sir d'autres possibilités comme |I"'aménagement i

d’'une fromagerie dans un batiment existant qui permet d’'investir
moins dans le gros ceuvre et plus dans les équipements techniques.

Quels débouchés - 5iVous SOUHAITEZ DEVENIR LIVREUR DE LAIT : ,
Pensez a vous renseigner sur les possibilités de collecte de lait de chévre auprés

pour mon des laiteries de votré département.

produit? * S1VOUS SOUHAITEZ DEVENIR ELEVEUR FROMAGER :
Avez-vous fait une étude de marché ? Réfléchi a votre mode de commercialisation :
& vente a la ferme, vente a des grossistes et crémiers, grandes surfaces, etc. ?



: .. Au-deld de 1000 €/cheévre, pour un laitier
Bon a savoir: = ’
et de 3000 €/chevre pour un fermier,

l'’endettement est trop lourd a supporter

UN METIER PERENNE ET D’AVENIR - N

' Installés depuis quelques années... et si c’était a refaire ? “
: Oui Parole
R T i e e G e R N ! LF
e « Oui : car 'al aujourd’nui un libre choix dans la facon d’organiser mon d’eleveur!
travail, » :
« (e gue 2 dirals a
e « Qui: car tout va bien aujourd’hui, méme si rier n‘est jamais gagné: un jeune en projet
dinstaflation 7 Qu'il
areane e femps de ben

réfléchir & son profet
professionnel er surtout
@ san projet de vie

ses chof personnels
seront déterminants /

¢ « Oui:|'al ete bien conseillé, et je m’'en suis sorti malgre une premiere
annee difficile ! »

* « Oui : meme s'il y a eu des aleas qui ont fait eévoluer mon projet.
Ce n'est pas ce que j'avais imaginé, mais ¢a me va. »

i
i
il ne faut pas relacher son attention ! »
i
i
i
i
i
i
i

Oui,maispaspareil
® avec un nc}nbré‘de ché;.f_r;es ai;‘_f-é\-r-egmt S I
® avec plus ou moins de surface ;

* avec plus cu moins d'investissements ;

* en m‘associant, en prenant des salariés ;

e plus prés d'une ville.

: Oui, mais en me préparant mieux

; ® « je ferais une formation spécifique, et surtout des stages
. chez plusieurs eleveurs, pour mieux connaitre toutes
! les possibilités de ce métier. »

. » « je travaillerais comme salarié d'exploitation quelques
P annees avant de m'installer. »

! ® « je préparerais mieux mon installation sur le plan financier. »

* ¢ je prendrais plus de conseils pour préparer mon installation. »

* Les compétences techniques (une bonne formation et une expérience significative)
© Le réalisme du projet (sur le plan technique, concernant les conditions de travail...)
* Le montant du capital a reprendre

* La capacité a financer ce capital

* L'opportunité de trouver du foncier en location

* La possibilite de trouver un logement a proximité de I'atelier caprin
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Pour en savoir plus, rendez-vous sur
www.bienvivredulaitdechevre.fr

Ils peuvent vous aider!

w Chambres d'agriculture, associations ou syndicats d'éleveurs caprins, centres de formation,
arteries, centres de gestion, controles lajtiers, etc. . de nombreuses structures peuvent vous aider
et vous conseiller pour la gestion financiére et technico-économique de votre élevage.

N hesitez pas a les solliciter.

¥ Le syndicat des éleveurs caprins dans votre deépartement vous aidera a vous orienter,
et a choisir Je conseil dont vous avez besoin. Les coordonnées de toutes les structures
caprines départementales sont disponibles sur www.fnec. fr

Pﬂur une ing
¥ tne “ﬂ'ﬂﬂ" e
réussie en &l m‘éﬁ“"

Un outil pour vous accompagner

dans la construction de votre projet :

Le guide a l'installation

Redigé par des techniciens expérimentés et des professionnels de la filiére,

ce guide contient tous les éléments dont vous avez besoin pour construire
votre projet.

Il est disponible sur www.inst-elevage.asso.fr

et chez TECHMIPEL : 149, rue de Bercy, 75595 Paris cedex 12
Tél. : 01 45 55 55 55




